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 چکیده  

های مناسب و افزایش تولید به حساب  ایجاد اشتغال و رفاه، شناخت فرصتعنوان یک راهبرد برای توسعه کشورها،  کارآفرینی به  

آورد و در نتیجه های آن تقاضاهایی برای محصولات و خدمات جدیدی که قبلاً وجود نداشتند به بار میآید، چرا که نوآوریمی

عرضه محصولات جدید را افزایش خواهد داد و موجب افزایش اشتغال و بهبود وضعیت زندگی افراد جامعه خواهد شد. همانطور که  

سزایی در تولید دهند در کشورهای توسعه یافته و درحال توسعه، کسب و کارهای کوچک و متوسط سهم به آمارها نیز نشان می

به  دارند  داخلی کشورها  و    طوری  ناخالص  توسط کسب  و صادرات،  داخلی  ناخالص  تولید  از  نیمی  از  بیش  ایالات متحده  در  که 

می صورت  متوسط  و  کوچک  دولتکارهای  امروزه  سازمانگیرد.  و  میها  بیشتری  اهمیت  کارآفرینی  به  شکوفایی  ها  راه  و  دهند 

دانند. بنابراین با توجه به این که کارآفرینی یکی از عوامل کلیدی در توسعه اقتصادی اقتصادی را در گروی توسعه کارآفرینی می

.  می باشد  وکار و توسعه صادراتکسب  ت یریدر مد  ینینقش کارآفر، بررسی  مروری  آید، هدف از این مقاله یک جامعه به شمار می

تقو  ینیکارآفر بهلاخ  کردیرو  تیبا  تبد  یاقتصاد  یتهایفعال  قانه  جد  لی و  ک  دیدانش  جدالابه  خدمات  و  موجبات   تواندیم  دیها 

برای دست یابی به  براساس نتایج پژوهش،    را فراهم کند  یرنفتیو توسعه صادرات غ   یجهان  یدر بازارها  یرقابت  تیبه مز  یابیدست

فعالیت باید  جامعه  در  اقتصادی  ایجاد  توسعه  پایا  کارآفرینی  فعالیت  کردهای  چنین  ایجاد  برای  سنت و  آموزش،  از  باید  هایی 

 .های دولتی استفاده کنیم تا توسعه اقتصادی محقق شودو حمایت کارآفرینی، زیر ساخت

 

 

 

 

 
 

 توسعه صادرات   ،وکارکسب تیریمد  ، ینیکارآفر واژگان کلیدي:

 

 

 

 



 

 مقدمه

آنها    ی دگیچیآن پ   یهستند و در پ  شرفتیها به سرعت در حال گسترش و پ جوامع و سازمان  ،تیجمع  شیدر عصر حاضر که با افزا

ا  یعن ی  هیتعامل چند سو  کیدر    ین یکارآفر،  است  یروز به فزون  زین ا  ،اشتغال  جادیهم در مفهوم  از راه   جاد یهم در مفهوم  تحول 

بحث   توانیم  یحت  ؛است  ازی به شدت مورد ن،  یدر رشد و توسعه اقتصاد  یدیو هم به عنوان عامل کل  ندهایو بهبود فرا  های نوآور

 (. 1388)ناهید،  هر کشور محسوب کرد ی ادیبن یراهبردها نیتریاز اصل یکی یرا در عصر مدرن امروز ینیکارآفر ینیکارآفر

خود را   یبقا  ندیآیها به وجود مموضوع انجام دادند که چگونه و چرا بنگاه  نیا  عیتوز  یبرا  یاریتلاش بس  ینیکارآفر  شمندانیاند

در    د یاز مقولات مورد اقبال در جامعه است که با  ی کی  ینیامروزه کارآفر(.  Davidsson, 2004)   ابندییو رشد م   کنند یحفظ م

پشت  زهیکانال  یحیصح  یرهایمس با  و  کارآفر  یبانیشود  برا  یهانه یزم   ،نانیاز  فراهم شود  تیفعال  یمناسب  هم.  آنها  راستا   نیدر 

م   ینیکارآفر  یبرا  یبسترساز آن  مختلف  وجوه  مد   کیاستراتژ  تیاهم  یدارا  تواند یدر  عملکرد  نظام  عموم  تیریدر  و    یبخش 

بر قصد و    ی که مبتن  یرفتار است رفتار  ک ی  ینیکارآفر(.  1393،  و افروز  لانده یگ  یغفار)   باشد  تی ریاندرکار در مددست  ی هاسازمان

  یارتباط در بستر اقتصاد مبتن ی های که با به واسطه تکنولوژ  یعیسر راتییتغ ند یدر فرا (. 1390، ی باقرصاد و زال) اراده آگاهانه است 

از هر    ش یانسان ب  یفکر  تیری مد.  خود را به قدرت فکر و دانش داده است  ی جا  ، قدرت بازو  یتفکر صنعت  ،شده است  جاد یبر دانش ا

اطلاق   «ینیعصر کارآفر» ی دوره زمان نیبه ا ،دانشمندان یهاهینظر ی که در برخ یااز ارزش برخوردار شده است به گونه گر یزمان د

 (. 1391 ،یو کنف یلنگرود انیجواد) شده است

امروزه ساختار اقتصادی دنیا باگذشته به طور اساسی تفاوت دارد. توسعه پایدار امروز برپایه نوآوری وخلاقیت و استفاده از دانش  

آوردن   فراهم  درکشور ضمن  کارآفرینی  توسعه  است.  فقر، استوار  جمله  از  جاری  و مشکلات  مسائل  پایدار،  توسعه  و  رشد  زمینه 

دانش بیکاری  فرهنگی،  و  اجتماعی  واقع  نابسامانی  در  کرد.  خواهد  مرتفع  را  بیکاران  سایر  انبوه  معظل  و  دانشگاهی  آموختگان 

های مختلف اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی  آفرینی در حوزه ها به منظور ارزشبرداری از فرصت کارآفرینی که به مفهوم کشف و بهره

می محسوب  جانبه  همه  توسعه  اساس  و  پایه  است،  میجامعه  نشان  تحقیقات  و  مطالعات  و  شود.  شایسته  نقش  کارآفرینی  دهد 

ای در رشد و توسعه اقتصادی، حضور فعال در بازارهای جهانی، رقابت، اشتغالزایی پایدار، توسعه عدالت، کاهش فقر، درآمد  بایسته

ملی و حل مشکلات جامعه دولت و بخش عمومی دارد. برای توسعه کارآفرینی در کشور به کارآفرینان توانمند نیاز است. منظور از  

نرخ  افزایش  آن  پی  در  و  کارآفرینی  به  عمومی  مثبت  گرایش  تقویت  کشور،  در  کارآفرینی  فرهنگ  ایجاد  کارآفرینی  توسعه 

 (. 1387، )شعبانیان های کارآفرینانه است. کارآفرینی نه تنها یک حوزه علمی نوخاسته بلکه یک نوع راه و رسم زندگی استفعالیت

ا  ینیکارآفر  تیوقت برا  جادیو  مناسب  پ   یادصاقت  یتوسعه   یبستر  ابزار  حال    یکشورها  ژهیو  به  کشورها،   یادصاقت  شرفتیاز  در 

و    ی مل   ینانهیکارآفر  تیح فعالطو س  ی مل   ی ادصاقت  رشد  ان یم  یقو   ی همبستگ  ک ی  ، ینیکارآفر  یجهان  یهیانیبراساس ب  .توسعه است

در توسعه    یدیاز عوامل کل  یکی  ینیکارآفر  ندیفرآ  ،یتر یشومپ  دگاهید  از  (.Khanifar  and Vakili, 2008) وجود دارد  یسازمان

  لق کند، به آنهاخها را تصفر نکهیا ی به جا ن یکارآفر ، یادصاقتو براساس نظر کرزنر، در توسعه  است ورکش  ای ه طقمن ک ی یادصاقت

 (.Kirzner,1973) هاتصلق فرخها است تا تصبه سود فر ل ین یو در پ دهدینشان م  واکنش

  .داند یم  ینیو کارآفر  ینوآور  ، تیبر خلاق  ی متک  یادیرا تا حد ز  یامروز  یهاسازمان  تیموفق  ، یو رفتار سازمان  تیریمد  شمندانیاند

  ردیگ  در کارکنان شکل  ینیکارآفر  هیداده شود تا روح  جیها ترودر سازمان  نانهیکارآفر  ی هاتیفعال  د یبا  ،موضوعاین  به منظور تحقق  

است    ینیکارآفر  ندیمفهوم و فرا  حیو تشر  نییتب  ،امر مستلزم شناخت  نیا  .شود  جاد یدر سازمان ا  نانهیکارآفر  یطیمح  ، تیو در نها

 (.139۴ ،و همکاران سیرهپورحسن )

از م  یفضا  رییتغ  ،یفناور  راتییتغ  افتنیبا شدت    یرو  نیبه هم کار و  ب  یرفتن موانع سنت  انیکسب و  بازارها در  به    شتریورود 

افزا  ،عیصنا   یها در نسل دوم دانشگاه در کشور ما اغلب دانشگاه(.  139۵  ،و همکاران  یر اصفهانصن)است    افته ی   شیشدت رقابت 



 

و    نیافراد کارآفر  تیترب  ، پژوهش  یهاافتهی  یساز  یتجار  یدر راستا  یچندان  تیپژوهش محور قرار دارد و فعال  یهادانشگاه  یعنی

اغلب در حد    یداخل  یهادانشگاه  یساز  یتجار  یهاتیفعال.  ندارند  نیکارآفر  یهادانشگاه  یعنیشدن به نسل سوم دانشگاه    لیتبد

 ,Salamzadeh et al)  دهندیبه بازار کسب و کار ارائه نم  یچندان   یمحدود شده است که خروج  یعلم و فناور  ی هاپارک  جادیا

2011.) 

آن کسب و    یهایژگیبا و  شانیهایژگیدارد که و  ازین  یبه افراد متخصص و کارآمد  یرشد و نوآور  ،تیموفق  یبرا  یهر کسب و کار

و الزامات    طیشرا  ن یاز که بتوانند با ا  یافراد  ازمندیپرخطر ن  یکسب و کارها   یاندازو الزامات راه  ینیکارآفر.  کار تناسب داشته باشد

  ی هادر دهه  (.1393کاکاپور و خنیفر،  )  تناسب وجود داشته باشد  شانیتیشخص  یهایژگیالزامات و و  نیا  نیخود را وفق دهند و ب

  ، انددر نظر گرفته  یطیمح  دی شد  راتییتغ  تیریاول مد  تیکسب و کار را به عنوان اولو  یندهایها بهبود فرااز سازمان   یاریبس  ،ریاخ

فرا  یعنی اجبار  ا  یندهایبه  با  را  سا  یاسیس  ،ی سازمان  ،فناورانه  داریپا  راتییتغ  نیخود  کرده  یطیمح  راتییتغ  ریو    اندمنطبق 

(Davenport,1993  .) 

می نشان  ایاآمارها  در  متوسحمت  لات دهند  و  کوچک  کارهای  و  نیم،  طده، کسب  از  از  بیش  ناحص می  داخول  تولید  خالص  را  لی 

ادهای با  صدر آسیا نیز اقت  .رسدکارمند به اجرا می  20کمتر از    های با هم توسط شرکت  تادراصد کل  صدر  ۵0کنند و بیش از  می

در    ژاپنی ان  د کل کارکنصدر  80بیش از    . اند  های کوچکوابسته به شرکت  ت به شد  ( غیرهو    گکن   گتایوان، هن)بهترین عملکرد  

کارمند در    ۴با  در قیاس    .کارمند مشغول به کارند  9دست کم    در این شرکت ها   .کنند متوسط کار می  ب و کارهای کوچک وکس

ر تازه کار  فن  10از هر  .را تولید می کنند داخلی لص اختولید ناوم کارمند، دو س ۵00هایی با کمتر از ادیه اروپا، در آلمان، شرکتحات

زایی بدل  لی اشتغال صیر، کارآفرینی به منبع اخدر سالهای ا  .کننددام میخاست ر را  فن  ۴کارگر    ۵ر  دهند و از هر را آموزش میفن  9

   .(Toma et al, 2013) ادی و رفاه ملی گشته استصشد اقته رشده است و منجر ب

د مناسب و پایداری در زمینه توسعه آفرینی انجام شده است، در عمل رشهایی که در جهت توسعه کارشلارغم تدر کشور ما به  

کسب   و  نمکارآفرینی  مشاهده  متوسط  و  کوچک  کارهای  موفمتأس  .شودیو  با  ایران  در  کارآفرینان  از  بسیاری  همچون انه  انعی 

ثباتی مدیران و کارفرمایان  یط کسب و کار، بیحای، ناسالم بودن م  هقسیاستهای سلیکارگیری  ههای دولت و بدگرگونی سیاست

وج نامناسبدولتی،  قوانین  م  ود  اطمینان  نبود  غیرحمایتی،  فحیطو  زیرساقی،  حمایخدان  عدم  تجاری،  های  هنجارهای  ت  ت 

را   عد کسب و کارهستند، که فضای نامسا رو  ای بانکی روبی وامهلای، نامناسب بودن بازار و بهره با اجتماعی و فرهنگی از کارآفرین

   (.2010قبادی و قدرتی، )پیش روی آنها قرار داده است 

به نظر میرسد   ،ادیصعیت اقتضو خصوصاع جامعه به ضدر دنیای امروز و تاثیر آن بر اودر این راستا نظر به اهمیت ویژه کارآفرینی 

ت نحقیق  که  درباره  بررسی  در  قو  کارآفرینی  و  ش  کار  و  به ض امری    صادراتتوسعه  مدیریت کسب  توجه  با  که  چرا  باشد،  روری 

راهادی  صاقتشرایط   را میتوان  بهب  کشور، کارآفرینی  برای  آوردادی  صاقتاع  ضاوود  حلی  به شمار  سعی دارد در    مقالهاین    .جامعه 

 .بپردازد صادراتتوسعه مدیریت کسب و کار و ش کارآفرینی در قنی به بررس ق، مسیر هدف فو

 
 روش تحقیق 

 . است شده یمعتبر جمع آور ی ها تیو جستجو در سا یمنابع در دسترس به روش کتابخانه ا مروری، مقالهدر این 

 

 

 



 

 مفهوم و تعریف کارآفرینی 

فرانسوی  کلمه  از  کارآفرینی  معنای  (  entreperender)  واژه  شدن"به  تعریف    "متعهد  بنابـر  اسـت.  گرفته  واژنامه  نشاُت 

که است  کارآفرین کسی  وبستر:  می  دانشگـاهی  ومخاطره  شودمتعهد  اداره  سازماندهی،  را  اقتصادی  فعالیت  یک  کند  های    تقبل 

های نو و خلاق و شناسایی فرصتهای تازه و بسیج  کارآفرینی فرایندی است که فرد کارآفرین با ایده  (.1391دانیالی و همکاران،  )

کند. این فرایند که مستلزم خطر های جدید، نوآور و رشد یابنده میمنابع، مبادرت به ایجاد پیشینه و کار و شرکتهای نو و سازمان

 (.1388)خسروی پور و منجم زاده،  شودو ریسک است، منجر به عرضه محصول و یا خدمت تازه به جامعه می

ارائه شده است. بس  فیتعار  ینیدرباره کارآفر ا  ارییمتعددی  از د  نیاز مطالعات به  اند و به    یشناخت  روان  دگاه یموضوع  پرداخته 

متما کارآفر  زیمنظور  افراد  غ   نیساختن  و  کی  ن،یکارآفر  ریاز  از مشخصات  و  رفتاری،  هاییژگیسلسله  : مخاطره هاییژگیاز جمله 

 نان یکردن را به عنوان مشخصات کارآفر  متقاعد  یی نوآوری، تحمل ابهام و توانا  ت،یخلاق  ،یاستقلال طلب  ت،یبه موفق  ازی ن  ری،یپذ

 ینیمتمرکز شود. چراکه کارآفر  یروان شناخت  هاییژگیو  صرفا روی  دی نبا  ینیدرباره کارآفر  قیموفق خاطرنشان کرده اند. اما تحق

که   یو در صورت  د یآ  ی به وجود م  ع یوکار، فرد )افراد( و صنا  کسب  فرصت  ط، یمح  چهار عنصر:  نیاست که از تعامل ب  یی ایپو  ندیفرآ

  ب، یترت  ن یرشد شرکت موجود شود و بد  ای نوپا و    یوجود آمدن شرکت  به  تواند موجب  ی آن م  جهیعناصر با هم جور شوند، نت  نیا

ها،  نگرش  ها،یژگیو  ها، یستگی ها، شابا مهارت  نیمستلزم وجود فردی کارآفر  ندیفرآ  نیباعث اصلاح و توسعه اقتصاد جامعه گردد. ا

 (.  138۴و همکاران،  انیدر کسب وکار است )صباغ  تیموفق ها و سابقه لازم به منظورتجربه 

انگارند ولی پیتر دراکر  دانند، گروهی دیگر آن را کار هنری میبسیاری از اندیشمندان، کارآفرینی را نوعی رفتار و شیوه زندگی می

کند. از  برداری از آن به عنوان یک فرصت بیان می کارآفرینی را به مفهوم جستجوی دائمی برای تغییر، واکنشی در برابر آن و بهره

عنوان کسی که برای نخستین بار این مقوله را در نظریات خود به صورت علمی بیان کرد، کارآفرینی را    طرف دیگر شومپیتر، به

وکارهای مخاطره آمیز، سوخت موتور اقتصاد  قیت و کسبکارآفرینی خلا(.  1390فراهانی و همکاران،  )   داندق میفرایند تخریب خلا

وکارهای مخاطره آمیزند،  تواند اغراق آمیز باشد. کارآفرینان که در رأس کسب کنند. اهمیت این سه عنصر نمیمدرن را فراهم می

کارآفرینان به عنصر تغییر به عنوان یک .  شوندها اغلب ابزاری برای موفقیت آنها تلقی میقیتها هستند و خلادر جستجوی فرصت 

می معمولی  میپدیده  تغییر  در جستجوی  همیشه  و  مینگرند  نشان  واکنش  آن  به  و  فرصت  باشند  یک  عنوان  به  آن  از  و  دهند 

بهره را به حوزهبرداری میمناسب،  بهره کنند. همچنین کارآفرینان منابع  بالاهایی که دارای  دهند.  تر هستند تغییر مکان میوری 

اقتصادی، بقاء وهای دنیای امروز سازگار میکارآفرینان همان کسانی هستند که با ویژگی تداوم    باشند، پس برای رشد و توسعه 

دانیالی و همکاران،  )  ح موتور توسعه به کارآفرینان چندان اغراق آمیز نیستق اصطلافعالیتها به این افراد نیازمندیم. از این رو اطلا

1391.) 

ی فرانسوی داشته و از درون بافت اقتصادی آن ظهور یافته است. تعاریفی که از این عبارت به عمل آمده،  عبارت کارآفرینی ریشه

های شخصی و اجتماعی آن ویژه جنبه گیرد. به  طیفی از نظریات گوناگون را در بر می  های مختلف متفاوت بوده وبسته به دیدگاه

های شخصی و اجتماعی آن طی این  ی تعاریفی به ویژه جنبه طی این قرن مورد کاوش قرار گرفته است. به هر حال تقریباً در همه

می بر سر نوع رفتار  ی تعاریفی که ما از کارآفرینی داریم، توافق کلاقرن مورد کاوش قرار گرفته است. به هر حال تقریباً در همه

 :شودهای زیر مشخص میوجود دارد که با ویژگی

 داشتن ابتکار عمل . 1

 تجدید سازمان مکانیزم های اجتماعی/ اقتصادی جهت تبدیل منابع و فرصتها به یک سود ویژه . 2

 (.1390فراهانی و همکاران، ) پذیرش ریسک یا شکست. 3



 

عاتی و مواجة اقتصادهای ملی با اقتصاد جهانی و  المللی و گذر از جامعه صنعتی به جامعه اطلات سریع و شتابان محیط بینبا تحولا

، مباحث اساسی درخصوص راهکارهای مختلف برای «عاتاطلا  آوریفن»و    «جهانی شدن اقتصاد» هایی همانند  مطرح شدن پدیده

می مطرح  اقتصادی  رفاه  و  پایدار  توسعة  و  رشد  فرآیند  فرایند  تسریع  این  در  کارآفرینان  نقش  مباحث جدید،  این  از  یکی  گردد. 

کارآفرینی می سایر    باشد  و  روانشناسی  و  شناسی  جامعه  مدیریت،  اقتصاد،  علم  محدوده  در  حداقل  که  است  جدیدی  مفاهیم  از 

الفظی    باشد. به دلیل آنکه معنای تحتهای مرتبط با این موضوع قدمتی بسیار کوتاه داشته و از مفاهیم رو به گسترش میمقوله 

فهم نادرست این موضوع یا واژه با سایر   را مشخص نماید و برای جلوگیری از تواند عمق محتوی و مفهوم این واژهنمی «کارآفرینی»

میواژه مهم  بسیار  واژه  این  شناساندن  و  معرفی  آن،  از  مشترک  فرهنگ  و  فهم  به  رسیدن  برای  و  آفرینی  ها  کار  که  این  نماید. 

چیست؟ کار آفرین کیست؟ فرآیند کار آفرینی چگونه است؟ نقش و تاثیر کارآفرینی و کار آفرینان در ابعاد توسعه و رشد اقتصادی  

ن اقتصادی همانند اشتغال چیست؟ نقش آموزش و تجربه در رشد کارآفرینی چه میزان است؟ سوالهایی هستند و متغیرهای کلا

از ابتدای خلقت بشر و   «کارآفرینی»طور کلی    که باید برای رسیدن به این فرهنگ مشترک به وضوح و مبسوط پاسخ داده شود به

 (. 1391دانیالی و همکاران، ) ت و پیشرفتهای بشری بوده استتحولا همراه با او در تمام شئون زندگی حضور داشته و مبنای

پرداختند.ا کارآفرینی  و  کارآفرین  تشریح  به  اقتصادی خود  نظریه های  بودند که در  ژوزف شومپیتر   قتصاددانان نخستین کسانی 

اقتصادی می ارائه کالاداند و میکارآفرین را نیروی محرکه اصلی در توسعه  از دیدگاه وی  یی  گوید: نقش کارآفرین نوآوری است. 

از  ت جدید در صنعت و...  ازاری تازه، یافتن منابع جدید و ایجاد هرگونه تشکیلاب   جدید، ارائه روشی جدید در فرآیند تولید، گشایش 

:  ادان اقتصاد دانشگاه نیویورک می باشد کارآفرینی را این گونه تشریح می کندنیز کـه از است  رزنرفعالیت های کارآفرینان است. ک

 (.1391دانیالی و همکاران، ) در عملیات بازارها کارآفرینی یعنی ایجاد سازگاری و هماهنگی متقابل بیشتر

ایجاد فرهنگ کارآفرینانه در یک   و  ت یا فرآیندهای نوآوری شده از طریق القاء ن محصولاآ در کارآفرینی سازمانی فرآیندی است که 

فعالیت دیگر:  تعریفی  به  رسند.  می  ظهور  به  شده،  تاُسیس  قبل  از  کارآفرینانـهسازمان  و  فعالیت  هـای  منابـع  از  که  است  هایی 

های  شود مخاطرهکارآفرین کسی است که متعهد می.  برخـوردار می باشد دستیابی به نتایج نـوآورانه    حمـایت سازمانی به منظور

ها  ت، فعالیتکند. کارآفرین سازمانی کسی که تحت حمایت یک شرکت، محصولا  یک فعالیت اقتصادی را سازماندهی، اداره و تقبل

 (.1391دانیالی و همکاران، ) و تکنولوژی جدید را کشف و به بهره داری می رساند

 

 انواع کارآفرینی 

 شود :  یم میبه دو گروه تقس یفرد ینیکارآفر -1

  ی ا  نانهیکار آفر  تیّفعاّل  کند تا  یم   یط  نیت که کارآفراس  یندیفرآ(:  independent entrepreneurshipمستقل )  ینیکارآفرالف(  

 . را به طور آزاد به ثمر رساند

 در را  یا  نانهیکار آفر  تیّفعاّل  کند تا   یم  یط  نیت که کارآفراس  یندیفرآ(:  intra premiership)  یاندرون سازم  ینیارآفرکب(  

 .رساند ثمر به است بوروکراتیک و سنّتی معمولا که سازمانی

)یگروه)  ی ازمانس  ینیکارآفر  -2  )corporate entrepreneueurship  :)تا   یم   یط  سازمانت که  اس  یندیفرآ  ی ههم  کند 

و    عیمستمر، سر  طور هب گروهی و فردی  نانهیکار آفر ایه   تیّ فعّال ام تم و دکنن هوظیف امانج ارآفرینیک نقش در  بتوانند انکارکن

 به ثمر رسند.ر شرکت تحت پوشش خود مختا ای یراحت در سازمان مرکز

 



 

 هاي کارآفرین ویژگی

انداز: چشم  -1 و داشتن چشم  نگربودن  کارآفرین  آینده  قابلانداز شخص  لذا  و  بوده  ابهام  ازهرگونه  وخالی  به کاملاً شفاف  انتقال 

کند تا حرکتی مستمر و بدون سردرگمی و مستقیم به سمت  اندازی به کارآفرین کمک میباشد. داشتن چنین چشمدیگران می

 نماید. انداز قاب انتقال، دیگران را نیز در طی مسیر همراه و مددیار او میهدف داشته باشد. علاوه بر این چشم

تعهد لازم برای کسب موفقیت را ایجاد  هاست که انرژی وهای بارز آنمصمم بودن: عزم راسخ کارآفرینان یکی دیگر از ویژگی  -2

کنند و در مقابل به کاری که برای  پوشی میهای جدید و پیشنهادهای شغلی دیگر چشمها و فرتکند. کارآفرینان مصمم از ایدهمی

پایبند میبرگزیدهخود   راهاند،  فرایند  تردید طی  و  از هرگونه شک  را  کارآفرین  این قطعیت،  میمانند.  نگاه  تا  اندازی مصون  دارد 

 تواند در اراده آنان خللی وارد نماید. حدی که مخالفت نزدیکان و آشنایان نیز می

ها و جزئیات کار مطمئن باشد، لازم است در تمام لحظات  ها، برنامهآمیز تمام طرحتمرکز: برای اینکه کارآفرین از انجام موفقیت  -3

 انداز، همه انرژی، وقت و سایر منابع را حول این هدف مصرف نماید. با تمرکز برچشم

باشد. نتیجه این نیاز قوی  اندازشان میهای کارآفرینان در محقق کردن چشمانگیزش: نیازخود شکوفایی یکی از مهمترین انگیزه -۴

انداز و یا  گرد. علایق خارج از این چشمتری قرار میاین است که در مسیر حرکت به سوی هدف، هرچیز دیگری در اولویت پایین

 تری خواهند داشت. های با سود مالی زیاد، همه از مواردی هستند که در مقایسه با هدف اولیه، اولویت پایینپروژه

زدنی است.  کوش هستند و پشتکار آنان مثالنمایند، بسیار سختازخود گذشتگی: کارآفرینان همه زندگی خود را وقف کار می  -۵

پذیری،  بینی و ریسکانداز روشن و ترکیب آن با خوشبرند. داشتن این چشمدر حقیقت آنان از کار در راستای هدف خود لذت می

 . (138۵آورد )احمدپور داریانی و مقیمی، کوشی و تعلق خاطر به کار را درکارآفرینان پدید میسخت 

 

 ضرورت کارآفرینی   اهمیت و

آرمان به  بیست های چشمدستیابی  فراهم میساله که جایگاه شایستهانداز  برای کشور  را  فعلی  ای  و همچنین حل مشکلات  کند 

پذیر  جامعه نیز تنها از طریق استراتژی توسعه کارآفرینی و به تعبیری جایگزینی اقتصاد کارآفرینی به جای اقتصادی نفتی امکان

گذارد  های درحال انجام را ناکام میپذیر نیست و تلاشها امکاناست. بدون توجه به نقش کارآفرینی در توسعه کشور، تحقق هدف

کند. بنابراین توجه جدی به  دهد و حجم و پیچیدگی مشکلات را اضافه میو با ادامه وضع موجود، همچنان منابع را به هدر می

کارآفرینی و تدوین و اجرای برنامه ملی توسعه کارآفرینی برای کشور بسیار حیاتی است. لذا کارآفرینی به عنوان یکی از مهمترین 

 محورهای اصلی رشد و توسعه اقتصادی و پایدار به دلایل زیر دارای اهمیت است:

 شود.گذاران میگذاری و به تبع آن افزایش سود و سرمایه، سرمایهعامل افزایش سرمایه-1

 های تازه در بازار کار و راهکار مؤثری در ایجاد اشتغال مولد و پایدار درکشور است.سبب ایجاد فرصت -2

 آورد. ای به وجود میهای تازهشود و ارزش ها میها و تحول ماهیت آنموجب دگرگونی ارزش  -3

 شود.موجب آسان شدن روند رشد و توسعه کشور می -۴

 سازد. ها فراهم میشرایط لازم را برای تولید کالاها، محصولات و بازاریابی آن محیط و  -۵

 شود. کار و راهکارهای نو برای حل مشکلات جامعه میها، افها، سیاستت، خدمات، روشکارآفرینی سبب پیدایش محصولا  -6

آورد و منجر به افزایش صنایع خارجی را فراهم میتکامل صنایع داخلی است و زمینه رقابت صنایع داخلی با    عامل تقویت و  -7

 شود. صادرات و دریافت ارز برای کشور می

 شود. باعث رقابت، تقویت و تکامل صنایع مشابه داخلی با یکدیگر و سرانجام موجب بهبود و افزایش سطح کیفیت کالاها می -8

 . (1380اد،ژاجتماعی جامعه است. )بهزادیان ن عامل توسعه اقتصادی، رفاه و تامین -9



 

 کسب و کار  مدیریت  و کارآفرینی   

به نظر برخ  یاز جمله موضوعات  ینیکارآفر ر  یاست که  نظران  با    ،دارد  یکوچک و بخش خصوص  یهادر موسسه   شهیصاحب  اما 

و  (  1388،  یو مبارک  یریجهانگاست )خود جلب کرده    یرا به سو  یادیز  رانیتوجه محققان و مد  ،بزرگ  یهاتوسعه آن در سازمان 

 (. 1390 ،و همکاران یرضوان)شده است  انی در کسب و کارها نما تیموفق یهاحفظ و توسعه شاخص یبرا یبه عنوان راهکار

سازمان    کی  جادیا  ،یهمچون خود اشتغال  زیمخاطره آم  دیجد  یها تیفعال  ای   دیکسب و کار جد  جادیهر نوع کوشش در ا  ینیکارآفر

از طر  یتوسعه سازمان   ایو    دیجد عبارت    ینیکارآفر  (.1383  ،یمیمق)   باشدیکل سازمان م  ایو    میت  ،فرد  کی  قیکه موجود است 

خلق    ، خلق کسب و کار  ،عامل خلق ثروت  ینیکارآفر  .همراه است  تیو عدم قطع  یریکه با خطرپذ  دیکسب و کار جد   جادیاست از ا

 (.1389 ،و همکاران ینی ام) باشد یخلق ارزش و خلق رشد م ،خلق کار ،رییخلق تغ ،ینوآور

بستر   جاد یلذا لزوم ا.  کند یم  فایا  ی جهان  یاقتصاد  یو حت  یرشد و توسعه مل  ،در تداوم  یاتیاست که نقش ح  یندیفرا  ینیکارآفر

در    شی از پ   شیب  نانیو کارآفر  ینیاز کارآفر  یو علم   یقاتیتحق  ، یفرهنگ   ،یمعنو  ،یمنطقه اعم از ماد  یهاتیمناسب در جهت حما

جامعه   یرا موتور رشد و توسعه اقتصاد  نانیکه اقتصاددانان کارآفر  ثیبه حد  ینیبحث کارآفر  تیاهم.  گرددیکشورمان احساس م

و    آورند یدر عصر حاضر به شمار م  یسازمان  یهایعوامل تحول و نوآور  نیترآن را از مهم  تیریو دانشمندان مد . شومپیتر  داند یم

(.  Kami, 2008)  و متنوع وجود خواهد داشت  ا یپو  ی برخوردار باشد اقتصاد  ینیکه افراد از تفکر و هنر کارآفر  یطیلذا در هر مح

)زالی،    انداز کشورها با آن توجه کرده  یاریاست که بس  تیریدر مطالعات سازمان و مد  نیمحرک توسعه و افق نو  ینیتوسعه کارآفر

کارآفر(.  1386 فعال   ینیتوسعه  فرا  یاقتصاد  یهاتیدر  کار  و  ح  یندیو کسب  نقش  که  مل  یاتیاست  توسعه  و  رشد  تداوم    ی در 

 . کندیم  فایکشورها ا

  یی به مسائل و تنگناها   تیبا عنا  زیکشورها و ن  یو اقتصاد  یصنعت  ییدر رشد و شکوفا  نانیبا توجه به نقش کارآفر  ریاخ  یهادر سال

در سطح   ینیتوسعه کارآفر جی تا به ترو کند یم جابیوجود دارد ضرورت ا یکاریو به خصوص ب یو توسعه صنعت  یکه از نظر اقتصاد

  ی در اقتصاد جهان  یاستهیشا  گاه یکشور که جا  داری توسعه پا  یهابا آرمان  ی اب یدست.  (Ardichvili, 2008)  گسترده پرداخته شود

  ریپذامکان  ینیراهبرد توسعه کارآفر  یجامعه و دولت فقط با اجرا  یحل مشکلات فعل  نطوریو هم  کند یاقتصاد کشور فراهم م   یبرا

 . است

در توصیف مدیریت تعاریف مختلفی بیان شده است که اغلب آن را در برگیرنده مفاهیمی چون: برنامه ریزی، سازماندهی، مدیریت  

اند، مدیریت کسب و کار از دید اجرایی شامل وظایفی چون برنامه ریزی،  منابع انسانی، هدایت و رهبری، کنترل و نظارت، دانسته

سازماندهی، هماهنگی، رهبری، نظارت و کنترل است. امروزه توجه به مدیریت کسب و کار در حوزه کارآفرینی بسیار مورد توجه 

جهت  در  سازمان  ایجاد  برای  ریسک  پذیرش  و  دارد  وجود  بازار  آنها  برای  که  است  فرصتهایی  شناخت  فرآیند  کارآفرینی  است. 

برآوردن نیاز است. و در این بین مدیریت کسب و کار، فرآیند مداوم تصاحب و اداره یک کسب و کار ثبات یافته است. کارآفرینان  

پایین دارد به جایی که از جایی که بهره وری  انتقال می  منابع را  موفقیت در این عرصه در صورتی    . دهندبهره وری بالایی دارد 

ها و خصوصیات فردی و جمعی را در راستای اهداف سازمان بکار گیرد و اینها  امکان پذیر است که کارآفرین بتواند مهارتها، توانایی

  بهتوجه مهمدلیلسهنامند.  کشورها میهمه جانبه  توسعهو    رشد  محرکموتور  را  همه در حوزه مدیریت کسب و کار است. کارآفرینی

  .استمولد اشتغال ایجاد و تکنولوژی توسعه ثروت، تولید کارآفرینی، موضوع  

 

 

 

 



 

 کارآفرینی و توسعه صادرات

سرمایه از  پس  هزینهصادرات  از  پس  و  داخلی  ناخالص  تولید  رشد  بر  را  تأثیر  بیشترین  دولت،  گذاری،  بر  های  را  تأثیر  بیشترین 

دارد   زایی  همکاران،  عس)اشتغال  و  کس(1393گری  با  مقابله  فراهم.  پرداختها،  تراز  محصوری  تولید  در  نسبی  مزیت  ت لاسازی 

بهرصا افزایش  و  کارایی  حصول  تولید،  هدراتی،  عوامل  بین  اسوری  رقابت  افزایش  بالقوه،  و  بالفعل  امکانات  از  بهینه  تفاده 

محصو کیفیت  بهبود  و  ست،  لاتولیدکنندگان  جذس  آوری،  ارز  پیشرفته،  فناوری  از  گسترش استتفاده  و  خارجی  گذاری  رمایه 

دیگر   از  داخلی  صبازارهای  توسعه  بهمزایای  می  ادرات  همکاران،  ) رود  شمار  و  اغل(1390آذربایجانی  اما،  کش.  حال  ب  در  ورهای 

هرگونه نوسان در قیمت برند و بروز  عنوان تنها مزیت نسبی رنج می  تولیدکننده نفت از وابستگی صرف به صادرات نفتی به  توسعه

افزایش نااطمینانی عمومی،    ثباتی درآمدهای ارزی،ای جهانی آن باعث بیو تقاضای نفت به علت کم کشش بودن عرضه و تقاض

ک  میالاکاهش  غیرنفتی  جدید  کسب  های  به  نستواند  کشبی  مزیت  از  گروه  جهانی  این  بازارهای  در  ایجاد  ورها  با  و  نموده  کم 

صادرات نفت بر اقتصاد جلوگیری کند. بر این اساس، توسعه صادرات غیرنفتی یکی از    بآنها، از اثرات مخراری برای  موقعیت انحص

 (. 139۵ آبادی و ثمری،شاه)تی جهت نیل به توسعه متوازن است مهمترین راهبردهای پیشِ روی کشورهای نف

متنوع رقابت،  افزایش  دانش،  انتقال  و  ایجاد  با  که  است  جامعه  در  ثروت  تولید  مهم  سازوکارهای  از  کارآفرینی  سویی،  سازی از 

مخاطره آتی  فرصتهای  از  استفاده  با  منابع  بهینه  تخصیص  معرفی  تولیدات،  و  میلامحصوآمیز  جدید  صادرات ت  توسعه  تواند 

تحقق بخشد را  از   (.Hessels, 2007)  غیرنفتی  استفاده  امکان درک صحیح فرصتها،  ایجاد  با  کارآفرینی  بهبود فضای  همچنین، 

های تولید،  های راکد، مدیریت و سازماندهی مناسب فعالیتهای اقتصادی، تغییر ساختار سنتی تولید و فناوری، کاهش هزینهسرمایه

ارزش سازی صادرات و توسعه صادرات مبتنی بر  تواند به متنوعوری کل عوامل میت و افزایش بهرهلامحصوکاهش بهای تمام شده  

  (.Shan et al, 2003) کم نماید و زمینه بهبود رابطه مبادله و رشد اقتصادی مستمر و باثبات را فراهم کند  لاافزوده با

های جدید در تولید و ارائه محصول موجبات کسب مزیت وکارهای نوپا و خلق ایدهبهبود گرایش کارآفرینی از طریق رشد کسب

می فراهم  را  غیرنفتی  صادرات  افزایش  و  جهانی  بازارهای  در  بهرقابتی  بهلاع  کند.  جهانی  بازارهای  در  حضور  تمایزات    وه،  علت 

همراه است که بهبود گرایش کارآفرینی در    لا عدم اطمینان ذاتی باهای گسترده و  اجتماعی، سیاسی، اقتصادی و فناورانه با چالش

 کپذیر و در سطح نهادی به معنای وجود نهادها و قوانین حمایتی از افراد ریس   کمعنای افزایش تعداد افراد ریس  سطح فردی به

افزایش و مسیر رشد  سب مزیت رقابتی در بازارهای جهانی را  ها و خدمات جدید و ک الاگرایش به تولید کتواند  پذیر است که می

را هموار سازد غیرنفتی  توانایی   (.Sousa and Lages, 2011)  صادرات  افزایش  از طریق  کارآفرینی  بهبود گرایش  این که  دیگر 

تی شده و با افزایش  لاگری و معامهای جستجو، واسطه سازی و استفاده از اینترنت در بین کارآفرینان موجب کاهش هزینهشبکه 

افزایش منزلت اجتماعی کارآفرینان نیز    (.Biswas & Kennedy, 2016)  نمایدمی  کپذیری به رشد صادرات غیرنفتی کمرقابت

وکارهای جدید مصمم نموده و کاهش فساد با جلوگیری از انحراف منابع اندازی کسب آنان را در پذیرش مسئولیت کارآفرینی و راه

های مولد و نوآورانه را افزایش داده  غیرمولد و زیرزمینی، انگیزه برای اشتغال به فعالیتهای  فعالیتویژه نیروی انسانی به سمت   به

خواری مقامات دولتی جلوگیری نموده و با  جویی و رشوهو تولید با انگیزه صادرات را افزایش میدهد. همچنین، کاهش فساد از رانت

 Charoensukmongkol and)  رساندپذیری تولیدات داخلی و توسعه صادرات غیرنفتی یاری میهای تولید به رقابتکاهش هزینه

Sexton, 2011 .)  

و بهبود   ( Rol and Atsonet, 2014) برداری از آنها های جدید و بهرهسازی ایدهافزایش تعداد کارآفرینان مبتنی بر فرصت با پیاده

تولید محصوسرمایه انسا افزایش توانایی  تقلید و غیرقابل جایگزین، به کسب مزیت رقابتی در بازارهای  ت جدید،  لانی با  غیرقابل 

  (. Sandu and Ciocanel, 2014) کنندجهانی و رشد صادرات غیرنفتی کم می

 



 

  گیريبحث و نتیجه

اساس  یکیبه    ینیامروزه کارآفر نهادها  یاریشده که توجه بس  لیتبد  یاتیو ح  یاز مسائل  به خود جلب    را  یعلم   یاز کشورها و 

 ،یابودجه  یتهایمحدود  ت،یجمع  عیاز جمله رشد سر  یمختلف  لیدر حال توسعه، به دلا   یدر کشورها  ژه یو  کرده است. دولتها، به

در    ژهیو  به  یکاریمؤثر، با بحران ب  یتیریمد  یراهبردها  و نبود  دیکار جد  یرویدر جذب ن  یکاهش نقش دولت، ناتوان  یهااستیس

  یدی و کل  یاصل  یاز ابزارها  یکیبه عنوان    ینیامروز، کارآفر  یای. در دن هستند  روها و زنان روبهدانشگاه  لانیالتحصجوانان، فارغ  انیم

 ی نه تنها موجب نوآور  ینیتوافق دارند که کارآفر  استگذارانیمحققان و س  نه،یزم  نیو در ا  شده   مطرح  شرفتهیدر جوامع پ   یاقتصاد

  به   کشور  کیو توسعه    یرشد اقتصاد  گر،ی. به عبارت دکندیکمک م  زیکشورها ن  شرفتیبلکه به توسعه و پ   شود،یم  شغل  جادیو ا

در هر   یاقتصاد  شرفتیبه توسعه و پ   یابیدست  یبرا  ن،یبنابرا  .آنها است  ینیکارآفر  یتهایو فعال  نانیوابسته به کارآفر  میطور مستق 

کارآفرینی همان فرآیند تاسیس یک کسب و کار بر مبنای    به زبان ساده، است.    یضرور  یامر  ینیجامعه، رشد و گسترش کارآفر

زند. عنصر کلیدی ایجاد  می کارآفرینی یک فکر و ایده نو است. شاید به دلیل عدم فضای باز اقتصادی یک فرد یا شرکت دست به

 .است کارآفرینی کسب و کار و مدیریتهای ناشی از آن، تولد کارآفرین و

پذیری    کوکارهای نوپا، ریساندازی کسب زم برای راه لارآفرینی به منزله درک مناسبتر فرصتها، افزایش مهارتهای  ابهبود گرایش ک

ولید با هزینه کمتر و کیفیت  بیشتر، استفاده بیشتر از اینترنت و پشتیبانی فرهنگی از کارآفرینان است که انگیزه برای نوآوری و ت

مس از  و  فراهم  را  رقابتی  مناسبتر  مزیت  کسب  اسیر  نموده  کم  غیرنفتی  صادرات  رشد  به  جهانی  بازارهای  توانایی  در  بهبود  ت. 

به نیز  آسمعنای    کارآفرینی  کم  دسترسی  و  اس   هزینهان  پیشرفته  فناوری  و  ماهر  انسانی  سرمایه  به  تولید کارآفرینان  که  ت 

بهرهلامحصو و  ممکن  را  تقلید  غیرقابل  و  یگانه  جدید،  مناست  فرصتبرداری  از  تر  و  ب  نموده  میسر  را  ص ها  رشد  ادرات موجب 

رکت های جدید است  کارآفرینان جهت ایجاد شش  لامعنای افزایش ت  کارآفرینی بهی شده است. در نهایت، بهبود اشتیاق  غیرنفت

رشد   فرایند،  در  نوآوری  محصول،  در  نوآوری  طریق  از  ص  لا باکه  مقیاو  از  ناشتی  های  المللیرفه  بین  و  رشد    س  موجب  سازی 

ادرات غیرنفتی شده است. ضمنا،ً ضریب تخمینی شاخص اشتیاق کارآفرینانه نسبت به دو شاخص دیگر بزرگتر است. این نتیجه ص

رسند. از این  مییاق کارآفرینانه به فعلیت  انه حالت بالقوه دارند و در اشتود که گرایش و توانایی کارآفرینآنجا ناشی شتواند از  می

اشت بهبود  بیشتر  رو،  بر صادرات غیرنفتی است. ضمنا،  بیشتری  تأثیر  ورهای  ورهای منتخب در زمره کشکشیاق کارآفرینانه واجد 

بت  فته تولیدکننده نفت، وضعیت اشتیاق کارآفرینانه آنها نسیاعهتوسورهای  ند که برعکس کشیدکننده نفت هستتول توسعه  درحال  

تر است. بنابراین، هرگونه بهبود در این وضعیت با شدت بیشتری بر صادرات غیرنفتی تأثیر به گرایش و توانایی کارآفرینانه نامناسب

اخص جهانی کارآفرینی، اشتیاق کارآفرینانه در تولید محصول جدید، فرایند جدید  رابر تعریف شگذارد. در نهایت این که بمثبت می

 . طور مستقیم منجر به افزایش صادرات غیرنفتی شده است تبلور یافته و بهسازی  بین المللیو 

درآمد در    عیتوز  دیو تول  یدانش فن  دیاشتغال، تول  شیافزا  ،یسطح فناور  یارتقا  ،ینوآور  شیافزا  ،ینیآثار توسعه کارآفر  نیمهمتر

و تحولات در    ی جامعه را در برداشته باشد. دگرگون  یاقتصاد  دو رش   ی ثروت مل  شیافزا  تواندیم  جهیسطح جامعه است که در نت

ا  باعث شده  امروز،  جهان  کارآفر  ستسراسر  پ   شیب  ینیکه  سازمان  افتهی  تیاهم  ش یاز  بو  ن  شتریها  و    ینوآور  ازمند یاز گذشته 

شرا  قیتطب  یبرا  ینیکارآفر حق  دیجد  طیبا  در  کارآفرسازمان  قتیباشند.  با  ارتباط  در  مهمتر  ینیها  عنوان  توسعه   نیبه  عامل 

ب  توانندیم  ،یاقتصاد دهن  یشتریسهم  اختصاص  خود  به  را  بازارها  نداز  وجود  به  توجه  با  لذا  در سطح   ستهیشا   یانسان  یروها ی. 

 نهیلازم در زم  ی های زیرلازم است برنامه  ا،یدر سطح دن  ینیکارآفر  نهیارزنده موجود در زم  یهاکشورمان و در دسترس بودن تجربه

شور    تا جوانان کشور با  دددر سراسر کشور گسترده گر  ینیاست روح کارآفر  ی. ضرور ردیدر سطح کشور صورت گ  ینیتوسعه کارآفر

 خود مولد کار باشند نه به دنبال کار در جامعه سرگردان به سر برند.  شوند و  ینیکارآفر یهاتیوارد فعال اق یو اشت
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 شنهادات یو پ  يبند  جمع

-2017  صادرات غیرنفتی در کشورهای منتخب تولیدکننده نفت طی دورهمدیریت کسب و کار و  بررسی تأثیر فضای کارآفرینی بر  

های آن یعنی گرایش، توانایی و اشتیاق کارآفرینانه بر صادرات غیرنفتی های کارآفرینی کل و زیر شاخصنشان داد، شاخص    2013

 : شودتأثیر مثبت و معناداری دارد. بنابراین، با توجه به این نتایج و با هدف افزایش صادرات غیرنفتی کشورهای منتخب پیشنهاد می

افزایش آموزشهای   • به رشدبا  اینترنت در جامعه نسبت  نفوذ  برای درکِ  مهارتِهای لا رسمی، آموزشهای حین خدمت و  زم 

راهفرصت ارائه پوششاندازی کسب های  با  اقدام شود و  نو  بیمهوکارهای  قانونی، هزینه ریسهای  پذیری   کای و حمایتهای 

  .کارآفرینان کاهش یابد

جدید و پیجیده در جامعه   دانش و فناوری و انجام کارهای  ب با ساماندهی نظام آموزشی در جهت نیازهای بازار، ظرفیت جذ •

  .تقویت شود

افراد، انگیزه و اشتیاق برای   های تحقیق و توسعه و تأمین امنیت حقوق مالکیت، مخصوصاً مالکیت معنویبا افزایش هزینه •

 .انجام ابداع و نوآوری در کارآفرینان تقویت شود
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 .1391،  ینیو کارآفر  تیریمد

-27،  1388، شهریور  111شماره    کار و جامعه،  ،و اشتغال زنان  ین یدر کارآفر  یآموزش عالنقش    ،، بهمن. منجم زاده، زهرهخسروی پور 

18   .  

کسب و کار،    تیریفصلنامه مد  ،ی و عملکرد سازمان  يدانش در نوآور  ینیکارآفر  ر یتأث  ،احمد  ،یزارع  د، ینسب، حم  یمحمد، حاتم  ،یالیدان

 .260-2۴0،  1390،  ، سال دومدهمشماره  

مطالعات و سیاستهای  ،   GMMوفور منابع طبیعی و صادرات غیرنفتی: رهیافت    ،آبادی، ابوالفضل،. ترکاشوند، اسحاق و ثمری، هانیهشاه 

 . ۵۵-80،  1396دوره چهارم، شماره اول، شهریور  اقتصادی،  

اقتصاد و    ،یحسابدار  ت،یریمدرن مد  یترفندها  یالملل  نیکنفرانس ب  نینهم  ،کسب و کار  تیر یدر مد  ینینقش کارآفر  ،فر، آرزو  یصالح

 . 1۴00،  رشد کسب و کارها  کردی با رو  یبانکدار 

انداز مدیریت، شماره  دانشجویان   کارآفرینی  ویژگیهاي  بررسی ، محمود و عزیزی، محمد،  یانیاحمدپور دارصباغیان، زهرا،   و    13، چشم 

1۴  ،1383. 

https://www.ensani.ir/fa/article/19753/-%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D9%88%DB%8C%DA%98%DA%AF%DB%8C%D9%87%D8%A7%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A2%D9%81%D8%B1%DB%8C%D9%86%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%D8%AC%D9%88%DB%8C%D8%A7%D9%86-


 

اقتصاد    ،عسگری، منصور،. آذربایجانی، کریم،. طیبی، سیدکمیل و واعظ برزانی، محمد بر متغیرهاي عمده  اثر سیاست توسعه صادرات 

 .97-132،  1392، آذر  13-1۴دوره چهارم، شمارهاقتصاد و الگوسازی،    ،نکلا

با استفاده از منطق    ینیکارآفر  يبرا  يدر بسترساز  يشهر  تی ریعملکرد مد  یابیارز  يمدلساز،  بهنوش  ،عطا و افروز  ،لاندهیگ  یغفار 

 .   ۵۴9-۵68،  1393، دوره هفتم، شماره سوم، آبان  ینیتوسعه کارآفر  یپژوهش  یفصلنامه علم  ، (لی)مورد مطالعه: شهر اردب ي فاز

  ی سازمان  ی نیو کارآفر  يتوانمندساز  یعوامل روانشناخت  ن یرابطه با،  و سراج، سار  نینسر  ،کهن  انی زیعز  ،عجم، قاسم   ،ابوالفضل   ،یفراهان

 .۴۴-۵1  ،1390فروردین    ،هشتمشماره  دوره سوم،    ،یورزش  تیریمد  هینشر  ،ياستان خراسان رضو یبدن ت یکارکنان اداره کل ترب

و توسعه   ینیمطالعات کارآفر ،يدر توسعه اقتصاد   ینینقش کارآفر  یبررس، ژنیب ،یی, نادر و رضاینادر ،نهیتهم ،فر یاحسان ،فرشته ،یفرج

 .   91-10۴،  1393، دوره اول، شماره چهارم، اسفند  یکشاورز   داریپا

  ،شهر تهران   انیدانش بن  يدر شرکتها  یسازمان  ینیو کارآفر  نانیکارآفر  یمهارت اجتماع  نیرابطه ب،  نیحس  ،فریصبا و خن  ،کاکاپور

 .367-3۴9  ،  1393، دوره هفتم، شماره دوم، تیر  ینیتوسعه کارآفر  یپژوهش  یفصلنامه علم

  ی ها   شرفتیپ  یالملل  نیکنفرانس ب  نیهفتم  ،ینیدر حوزه کارآفر  ي کسب و کار و بهره ور  ت یریمد  محمد،  ،یلیمحسن و اسماع  ،یمحب

 .1۴00،  عیصنا  یو مهندس  تیریدر مد  ریاخ

و    نیفرورد،  3۴دوره هفتم، شماره    ،یبازرگان  یها   یبررس  ،نگاه کیدر  یسازمان  ینیو کارآفر ینیکارآفر ییو چرا یستیچ  ،یمجتب  د،یناه

   .  39-۵8،  1388  بهشتیارد

  :مورد مطالعه)  یسازمان  ینیجذب دانش بر کارآفر  تیظرف  ریتاث  یبررس،  حانهیر  ،یخوراسگان  ییرضا و مولا  ،یانصار   ،یعل  ،یر اصفهانصن

، دوره نهم، شماره دوم، شهریور  فصلنامه علمی پژوهشی توسعه کارآفرینی،  (استان  یقاتیتحق  یمستقر در شهرک علم  يهاشرکت 

139۵  ،377-39۵. 
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